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1. Usuarios Nuevos  

 

Para acceder a la inscripción en el Registro General de Contratistas y el Registro de 

Consultores  deberá ingresar:  

http://www.dgop.cl/areasdgop/registrocontratistasyconsultores/Paginas/default.aspx  

y hacer clic k en  

  

El sistema desplegará la siguiente página donde deber á pre sionar el botón de :

 

 

 

 

Una vez que haya presionado el  botón correspondiente, se  completa el siguiente 

formulario de ingreso . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.dgop.cl/areasdgop/registrocontratistasyconsultores/Paginas/default.aspx
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Figura: Formular io de ingreso al s istema 

 

Al seleccionar la opci·n ñPersona Jur²dicaò se desplegar§n todos los tipos de 

personerías jurídicas que se encuentran vigentes para que se seleccione el ñTipoò 

correspondiente a la empresa.  
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Dentro del formulario se destaca el ingreso de usuario e e-mail de contacto, lo cual 

será clave para la comunicación entre  el Departamento de Registro y el Usuario.  

Es importante destacar la validación de seguridad donde debe ingresar los caracteres 

que  muestra la imagen en MAYÚSCULA.  

 Una vez que el usuario haya  completado la información quedar á habilitado  en el sistema y 

podrá ingresar a su ambiente de trabajo presionando el bot·n ñAceptarò como lo muestra la 

siguiente imagen.  

 

Figura: Mensaje de Bienvenida  
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2. Autentificación 

 

Después que el usuario haya  completado la información requerida para la creación de 

la empresa en el Sistema , al presionar el bot·n ñAceptarò el sistema lo dejar§ 

inmediatamente en su ambiente de trabajo, mostrándole su escritorio.   

Asimismo, podrá autentificarse haciendo clic k en ñAcceso Usuarios Contratistas y 

Consultoresò 

 

 

 

 

Figura: Link desde la Home  

 

Luego en la página ñAcceso de Usuarios Registrados ò deberá autentificarse ingresando 

los datos requeridos y presionando el bot·n ñAceptarò. Ingresar§ directamente a su 

ambiente privado donde encontrará un menú en la barra superior, c on las diferentes 

acciones disponibles para su rol.  

 

 

Figura: Ingreso al Sistema  

 

2.1 Recordar Contraseña 

 

Para poder recuperar la contraseña tiene que es tar registrado en el Registro de 

Contratistas y Consultores del MOP y acceder a la funcionalidad presionando el botón 

ñOlvide Mi Contrase¶aò 

 Luego el sistema desplegará el siguiente formulario:  
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Figura: Recordar Contraseña  

 

 

Aquí el solicitante  tendrá que ingresar el usuario, tipo de registro y Rut  de la E mpresa 

para que el sistema obtenga la pregunta secreta ingresada en la creación . Una vez que 

el usuario ingresa la respuesta (ingresada previamente en la inscripción) el sistema 

validará la información y enviará la contraseña a su correo personal .  
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3. Ambiente Contratista y Consultor  

3.1 Escritorio 

 

Esta página presenta el escritorio del ambiente Contratista  Obra Mayores, Contratista 

Obras Menores y Consultores  donde se presenta las siguiente s informaci ones:   

 

¶ Información de la Empresa : Aquí se presenta el Nombre de la Empresa, 

RUT, estado de la Empresa , Tipo de Registro  y Tipo de Empresa.  

¶ Domicilio Empresa : La información presentada será la relacionada con la 

dirección ingresada.  

¶ Especialidades Vigentes : Cuando la empresa se encuentre en estado 

Vigente se detallará la información asociada a las especialidades y 

categorías de la Empresa  

¶ Información de la Solicitud Vigente : Cuando la Empresa se encuentre en 

proceso de alguna solicitud, aquí aparece el detalle del estado de dicha 

solicitud.  

¶ Mensajes  Recibidos : Cuando se envíen mensajes a los Contratista s o 

Consultores , por acciones importantes mediante el sistema , se podrán 

visualizar en esta función . 

¶ Preguntas Recibidas : Se podrán visualizar las preguntas recibidas de  los 

Analistas . 

¶ Certificados : E starán disponibles los certificados de Vigencia y Capacidad 

Económica.  

 

 

 
Figura: Escritor io del Contratista Obras Mayores  
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Figura: Escritor io del Consultor  
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3.2 Solicitudes 

 

3.2.1 Solicitud de Inscripción 

 

Para la Solicitud de Inscripción de un Contratista Obra Mayores, Contratista Obras Menore s 

y Consultor  como primer paso se deberá seleccionar las especialidades y categorías , según 

la siguiente imagen:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Figura: Seleccionar Especial idades   

 

Las especialidades corresponden al tipo de registro (Contratista Obra Mayor, Contratista 

Obra Menor o Consultor) que se está registrando el usuario  

 
Figura: Seleccionar Especial idades dependiendo del Tipo de Registro   
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Además se deberá seleccionar el tipo de categoría para cada especialidad escogida.  Se 

pueden incorporar todas las especialidades que sean necesarias.  

 Una vez que se presiona el botón ñSiguiente Paso ò el sistema carga la información 

seleccionada de las especialidades y categorías.  

 
Figura: registro o Especialidades seleccionadas.   

 

Con la información ingresada , el sistema despliega el índice de los Antecedentes que el 

usuario deberá ingresar, esto dependiendo del tipo de registro, tipo de persona y las 

especialidades seleccionadas.  

Si ha seleccionado especialidades que está n asociadas a Medio Ambiente, en el índice 

aparece un sector asociado a los Antecedentes Medio Ambientales.  (Esto  es especialmente 

para los usuarios de tipo Consultores)  

 
Figura: Sol icitud de Inscripción   
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El usuario debe ingresar  a cada  uno de los  Antecedentes para adjuntar o entregar 

físicamente la documentación requerida . El icono  indicar á los documentos que 

faltan por ingresar  (el que incluye al personal)  como muestra la siguiente figura:  

 

 

 
 

 

3.2.1.1 Antecedentes Técnicos 

Los Antecedentes Técnicos serán divididos en 4 sectores: Documentos Generales, Equipo 

Gestor, Profesionales y Contratos.  
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Figura: Antecedentes Técnicos   

 

 

Antecedentes  Generales : Aquí encontraremos los documen tos generales solicitados. En 

la columna ñAccionesò se dará la opción para que el documento se adjunte o se entregue 

físicamente.  

Quedando en los estados : ñEntregado ò o ñEntregado en papelò. 

 

 
Figura: Antecedentes Generales   

 

Entregar archivo físicamente :  Cuando se presiona el icono el documento quedará 

en estado ñEntregado en Papelò. 

Adjuntar Archivo:  Al presionar el icono el sistema desplegar á la pantalla para 

adjuntar archivo como muestra la figura:  
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Figura: Adjuntar Documento   

 

Se deberá presionar  el botón de Examinar para seleccionar el archivo que se requiere 

adjuntar, además se da la posibilidad de ingresar una descripción. Luego se debe presionar 

el botón de Subir Archivo Seleccionado y el sistema actualiza la lista de los archivos 

ingresados.  Para ingresar otros documentos, repita la misma operación.  

 

Figura: Lista de Documentos   
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Equipo Gestor : Para poder ingresar a un usuario en el equ ipo gestor tiene que hacer 

clic k en el bot·n ñIngreso Personaò y aparecerá un formulario que se deberá 

completar.  

 

 
 

 
Figura: Ingreso de Personas   

 

 

 

Los campos marcados con asterisco son obligatorio s. 

Si la persona que se ingresa ya se encuentra registrada, el S istema trae la información.  

Luego se debe ingresar Titulo de la Persona. Es posible ingresar más de un tí tulo donde se 

establece cual de ellos es el P rincipal y cual el A dicional  para los efectos de su inscripción . 
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Figura: Ingreso de Títulos   

 

Luego se ingresa el Cargo que posee la persona en la empresa.  

 
Figura: Ingreso de Cargo   

 

Una vez ingresada la informaci·n se debe presionar el bot·n ñGuardar y Volverò y se 

actualiza la lista del Equipo Gestor.  

 

 
Figura: Vista Ingreso de Equipo Gestor   
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Profesionales : Para ingresar un usuario profesional,  tiene que presionar el botón 

ñIngreso Personaò y aparecerá un formulario que se deberá  completar con los datos de 

los profesionales  ( ídem  al ingreso de Equipo Gestor) .  

 

 
Figura: Vista Ingreso de Profesionales   

 

Contratos : Para ingresar un contrato tiene que hacer clic k en el botón ñIngreso 

Contratoò para que el sistema presente el formulario a completar .  

 

La información requerida es la siguiente:  

 

1. -  El contrato se debe asociar a la empresa o a una persona que se ha ingresado para el 

aporte de experiencia. Para esto el sistema muestra la información de la empresa y de las 

personas ingresadas y se debe seleccionar en el campo ñasociarò:  

 
Figura: Ingreso de Contrato   

 

 

2. -  Luego se debe seleccionar el tipo de contrato ya que por cada tipo se ingresará 

información.  
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a)  Tipo de Contrato MOP:  

 

 Figura: Ingreso de Contrato Tipo MOP   

 

 

b)  Tipo de Contrato Privado:  

 

 
Figura: Ingreso de Contrato Tipo Privado   
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c)  Tipo de Contrato Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR)  

 

 
Figura: Ingreso de Contrato Tipo FNDR   

 

 

3. -  Luego se deberá ingresar la información dependiendo de l tipo de Contrato seleccionado 

y se presiona el bot·n de ñIngresar Contratoò. 

 

 
Figura: Ingreso de Información del Contrato   

 

 

Para los contratos de tipo MOP la Empresa Contratante vendrá pre cargada con la 

información del MOP y se deberá seleccionar la Dirección Operativa.  

 

 
Figura: Información del Contrato MOP  
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Una vez que el sistema actualice la grilla con los contratos ingresados se deberá ingresar 

los documentos asociados a los contrato s, solo s i en la configuración de documentos  se 

ingresaron.  

 

 

 
Figura: Antecedentes Técnicos  

 

Cuando se hayan  ingresado todas las personas y contratos el sistema mostrará el 

icono asociado  a los documentos exigidos . Al presionar se desplegará la 

información de los documentos como muestra la figura, donde se podrán adjuntar o 

entregar en papel.  
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Figura: Documentos a entregar para la Persona  

 

 

 

 

3.2.1.2  Antecedentes Legales 

 

Los antecedentes legales están asociados a la Constitución de la Empresa. Estos 

antecedentes no serán requeridos cuando el Contratista o Consultor seleccione el tipo de 

persona: Natural.  

Estos antecedentes se dividen en cuatro sectores: Documentos Generales, Socios / 

Accionistas  (personas naturales o e mpresas) , Directores y Representantes Legales.  
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Figura: Antecedentes Legales  

 

 

 

Antecedentes  Generales : Aquí encontraremos los documentos generales solicitados. En 

la columna ñAccionesò se dará la opción para que el documento se adjunte o se entregue 

físicamente.  

Quedando en los estados : ñEntregado ò o ñEntregado en papelò. 
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Figura: Antecedentes Generales  

 

Socios/ Accionistas: Para poder ingresar a un usuario en el Socio/Accionista  tiene que 

hacer clic en el botón  y aparecerá un formulario a completar con los 

datos correspondientes.  

 
Figura: Ingreso de Socios/accionistas  

 

 

Directores: Para poder ingresar a un usuario en el Equipo de Directores tiene que hacer 

clic en el botón  y aparecerá un formulario a comple tar con los datos de l 

Director . 

 

Cuando se ingresa un director el sistema bloqueará la relación con la empresa como 

muestra la figura:  


